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OGGETTO: | AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’ PER IL DISTACCO DI

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’INPS:
PRESA ATTO ISTANZE PERVENUTE.

STRUTTURA PROPONENTE: | U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Proposta n. 78 de] 10/03/2020

I1 Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta
che I’atto & conforme alla legge.

Il Responsabile del procedimento (| Dn*EMLGEN NMVO

(Sig.ra Annamaria La Rosa) (Dott.ssa
SIPSINYWENS P ey . Diessa VI0 RA5CO

\

11 Direttore del Dipartimento: F.to Dott./Dott.ssa Nome e Cognome

Firma:

Il Dirigente Responsabile del’'UOC GREF, con la sottoscrizionedel presente atto, attesta che il costo rientra

nella previsione di bilancio e viene rilevato sul/i conto/i sottoindicato/i e che il suddetto/i presenta/no la relativa
disponibilita
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| Dott.ssa. Elga Rizzo

Dr. Hario Lazza
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IL DIRETTORE F.F. DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTO il DPR del 13 settembre 2019, con il quale I’ASP di Catanzaro ¢ stata sciolta ai sensi degli art. 143 e
146 del D.Lgs. n. 267/2000 e la relativa gestione ¢ stata affidata ad una Commissione Straordinaria composta dal
Prefetto a.r. Domenico Bagnato, dal Viceprefetto Franca Tancredi e dal Dir. II f. Dott. Salvatore Gulli;

VISTO il DPR 17 febbraio 2020 di nomina del Prefetto a.r. Luisa Latella quale componente della predetta
Commissione in sostituzione del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini;

ATTESO:

Che in data 20 Dicembre 2019 ¢ stata siglata la Convenzione tra la Regione Calabria e I’INPS per l'affidamento
delle funziont relative all'accertamento dei requisiti sanitari in materia di mvalldlta civile,cecita civile, sordita
civile, handicap e disabilita, approvata con DCA n. 10/2020;

Che la Convenzione prevede che le ASP mettano a disposizione, con oneri a proprio carico, personale da
collocare in distacco presso I'INPS;

DATO ATTO:

Che, con deliberazione n. 46 del 03/02/2020, & stato emanato un avviso per manifestazione di disponibilita per
1] distacco di personale, dipendente a tempo indeterminato dell’ ASP di Catanzaro, presso I'INPS;

Che il relativo bando ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale — Sezione Concorsi e Avvisi, con data di
scadenza fissata al 10/02/2020;

Che sono pervenute complessivamente n. 49 manifestazioni di disponibilita;

RILEVATO che le manifestazioni di interesse pervenute in relazione al suddetto avviso sono cosi suddivise:
Personale medico: n. 5 istanze;

Personale infermieristico: n. 26 istanze;

Personale amministrativo: n. 8 istanze;

Personale OSS: n. 7 istanze;

Personale tecnico sanitario (TSLB): n. 1 istanza;

Personale medico convenzionato: n. 2 istanze;

R

CONSIDERATO che I’avviso in parola € finalizzato ad acquisire la disponibilita di personale
medico/infermieristico/amministrativo, dipendente a tempo indeterminato di questa ASP, ad essere distaccati
presso la sede INPS di interesse e svolgere la propria attivita per 1’intero orario di lavoro presso le sedi stesse per le
attivita all'accertamento dei requisiti sanitari in materia di invalidita civile,cecita civile, sordita civile, handicap e
disabilita, fermo restando, per il periodo di riferimento (1 gennaio 2020/31 dicembre 2020), la permanenza dei
rapporti giuridici ed economici con I’intestata Azienda;

RITENUTO, pertanto, in relazione all’avviso indetto con deliberazione n. 46/2020, di dover dichiarare
Pammissibilita delle istanze dettagliatamente riportate nel prospetto Allegato A) e, altresi, di dover dichiarare la

non ammissibilita delle istanze dettagliatamente riportate nel prospetto Allegato B), per le motivazioni a fianco di
clascun nominativo indicate;

PRECISATO che gli allegati A e B costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

EVIDENZIATO che, ad avvenuta comunicazione delle unita di personale che questa ASP dovra mettere a
disposizione in distacco presso I'INPS, si procedera alla formulazione di apposite graduatorie e che, agli esiti del
presente avviso, gli effettivi provvedimenti di distacco saranno disposti in relazione all’ordine di priorita fissato
dalla Direzione Aziendale avuto riguardo alle esigenze dei servizi di provenienza di ogni singolo dipendente, previa
acquisizione del nulla osta da parte dei Direttori/Responsabili degli stessi;

RICHIAMATO il Regolamento generale di organizzazione e funzionamento aziendale (DDG n. 660 del
19.07.2018) e ritenuta la propria competenza; .

RICHIAMATA Decreto Ministeriale 28 luglio 1995, n. 523;

VISTI gl esiti del procedimento istruttorio espletato dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della
legge 241/90 e smi che si condividono;



PROPONE
Per quanto esposto in narrativa che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:

1) Di prendere atto delle manifestazioni di interesse pervenute in relazione all’avviso indetto con deliberazione
n. 46/2020 e, per I’effetto, dichiarare I’ammissibilita delle istanze dettagliatamente riportate nel prospetto
Allegato A) e, altresi, di dover dichiarare la non ammissibilita delle istanze dettagliatamente riportate nel
prospetto Allegato B), per le motivazioni a fianco di ciascun nominativo indicate, entrambi gli allegati
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di precisare che, ad avvenuta comunicazione delle unita di personale che questa ASP dovra mettere a
disposizione in distacco presso I'INPS, si procedera alla formulazione di apposite graduatorie e che, agli esiti
del presente avviso, gli effettivi provvedimenti di distacco saranno disposti in relazione all’ordine di priorita
fissato dalla Direzione Aziendale avuto riguardo alle esigenze dei servizi di provenienza di ogni singolo
dipendente, previa acquisizione del nulla osta da parte dei Direttori/Responsabili degli stessi;

3) Di trasmettere il presente atto al Commissario ad acta per il Piano di Rientro ed all’U.O. GRU per gli
adempimenti di competenza.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Riunitasi come di seguito:

N° Nome e Cognome Presenza
1 | Dott.ssa Luisa LATELLA P NO
2 Dott.ssa Franca TANCREDI SI %
3 Dott. Salvatore GULLY é( NO

Sulla base della proposta del Direttore dell’U.O. GRU;
VISTI i pareri espressi fal Direttore Ammministrativa)e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

I’immediata esecuzione della proposta.

Luisd Late Franea Tancredl




SI ATTESTA

Che la presente deliberazione:

@ ¢ stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;

@ ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna; '

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con
nota prot. n°® , ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23
dicembre 1996, n° 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per 1l controllo preventivo di legittimita in data odierna con
nota prot. n°® , ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19
marzo 2004, n° 11, e s.m.1.

Catanzaro, 18 urn 0N

T IL DIRETTORE
U.O. AFFARI/GENERALI
(o Defegato)
SI ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo preventivo di legittimita ed &
immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996,
e )

o Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

o ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all'art 13,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11.

D ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

i AN
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IL DIRET}ORE

U.O. AFFARLGENERALI
(o Doiegato)
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ALLEGATO A

.. .Awviso per manifestazione. di.disponibilita per il distacco di-persqnale, dipendente _a‘tembo'fn_de_té'r"r-n_iﬁito dell'ASP di Catanzaro, pressal'INPS.——- ..

Istanze Ammesse.

N. ORD. COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO PROFESSIONALE
1 GIGLIOTTI SERGIO 04/11/1963 DIRIGENTE MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA POLT
2 MERCURIO MARIA 27/11/1967 DIRIGENTE MEDIO MEDICINA INTERNA POSM
3 MUSUMECI SALVATORE 14/03/1960 DIRIGENTE MEDICO CARDIOLOGIA CON UTIC POLT
4 PUGLIESE FERNANDO ANTONIO G. 25/06/1952 DIRIGENTE MEDICO SUEM 118 PET TAVERNA
5 RANIA MARIA 22/06/1962 DIRIGENTE MEDICO MEDICINA LEGALE

N. ORD. COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO PROFESSIONALE
1 ADONE BATTISTINA STEFANIA 26/12/1968 INFERMIERE MEDICINA GENERALE POLT
2 AIELLO FELICE 27/08/1969 INFERMIERE CARIDIOLOGIA CON UTIC POLT
3 ALBERTO CARMELA 18/05/1975 INFERMIERE PST TAVERNA
4 ALLEGRO ANTONELLA 10/02/1977 INFERMIERE CENTRO REGIONALE NEUROGENETICA
5 AMMIRATI MARIANGELA 19/09/1965 INFERMIEREEMERGENZA URGENZA - CENTRALE OPERATIVA 118
6 BALLERINI PAOLO 22/01/1970 INFERMIERE ASSISTENZA SANITARIA SPECIALISTICA
7 BUTERA ROBERTA 06/01/1970 INFERMIERE NEFROLOGIA E DIALISI POLT
8 CADORNA ROSA 24/06/1979 INFERMIERE CURE PRIMARIE
9 CALAPRISTI MERIA TERESA 02/09/1985 INFERMIERE UROLOGIA POLT

10 CAVALIERE GIOVANNI 08/10/1979 INFERMIERE PATOLOGIA CLINICA POLT

11 CHIARELLA ROSSANA 12/04/1975 INFERMIERE DISTRETTO CATANZARO

12 DANIELE ILARIO 16/12/1958 INFERMIERE PRONTO SOCCORSO P.O. SOVERATO
13 GENOVA ANNABELLA 06/07/1981 INFERMIERE MEDICINA POLT

14 GIAMPA' CATERINA 21/08/1963 INFERMIERE CARIDIOLOGIA CON UTIC POLT
15 GIGLIOTT! MARIA ANTONIETTA 16/06/1963 INFERMIERE SEU 118 PET TAVERNA

16 GRANDE ILARIA 24/04/1985 INFERMIERE IGIENE E SANITA' PUBBLICA

17 GUADAGNOLO TERESINA 06/02/1975 INFERMIERE PNEUMOLOGIA POLT

18 LAGANI FRANCESCO 28/10/1975 INFERMIERE SEU 118 PET MAIDA

19 LUCCHINO PIETRO 04/01/1970 INFERMIERE FIBROSI CISTICA

20 MADARENA VALERIA 07/12/1964 INFERMIERE SEU 118 CENTRALE OPERATIVA
21 MERCURI ANDREA 06/04/1987 INFERMIERE MEDICINA INTERNA POLT

22 MURACA MARA 23/02/1981 INFERMIERE DIABETOLOGIA

23 PALUMBO GAETANO 30/06/1989 INFERMIERE SPDC LAMEZIA TERME

24 PIRAINA ANTONELLA 25/10/1974 INFERMIERE NEONATOLOGIA POLT

25 PROCOPIO ANNA 26/01/1962 INFERMIERE SPDC CATANZARO

26 RAPPOCCIO ANTONINO - 25/08/1962 INFERMIERE PNEUMOLOGIA POLT

N. ORD COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO PROFESSIONALE
1 ALESSIO CARMELO 11/10/1970 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
2 CAPICOTTO ROSARIO 08/09/1960 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
3 CIMINO MASSIMILIANO 05/08/1976 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
4 CUBELLO ANTONIO 12/12/1964 COADIUTORE AMM.VO
5 GENISE GUIDO 16/03/1966 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
6 IANNAZZO ELISABETTA 13/03/1975 COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE
7 PAONESSA ANNAMARIA 05/07/1973 COADIUTORE AMM.VO




Avviso per manifestazione di disponibilita per il distacco di personale, dipendente a tempo indeterminato dell'ASP di Catanzaro, presso I'INPS.

Istanze Non Ammesse.

|l

ALLEGATO B

N. ORD. COGNOME NOME DATA DI NASCITA PROFILO PROFESSIONALE MOTIVAZIONE ESCLUSIONE
1 ALFANO FRANCESCO 10/06/1978 0SS FIGURA PROFESSIONALE NON RICHIESTA DAL BANDO
2 CICALA GIUSEPPE 04/03/1968  |TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO FIGURA PROFESSIONALE NON RICHIESTA DAL BANDO
3 DE FAZIO ANTONIO 13/10/1969  |ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ISTANZA PERVENUTA FUORI TERMINE
4 GUALTIERI GIUSEPPE 08/07/1955  |MEDICO DI BASE PERSONALE CONVENZIONATO E NON DIPENDENTE
5 INNOCENTI PASQUALE 11/06/1981 0SS FIGURA PROFESSIONALE NON RICHIESTA DAL BANDO
6 LONDINO GIUSEPPE 05/05/1970  |0SS FIGURA PROFESSIONALE NON RICHIESTA DAL BANDO
7 ROTELLA SAVERIO 20/06/1975  |0SS FIGURA PROFESSIONALE NON RICHIESTA DAL BANDO ~
8 RUSSO ENZA 01/03/1973  |0SS FIGURA PROFESSIONALE NON RICHIESTA DAL BANDO
9 SAGGIO EGIDIO 13/10/1966 0SS FIGURA PROFESSIONALE NON RICHIESTA DAL BANDO
10  [SOTTILE PAOLO 02/10/1985  |0SS FIGURA PROFESSIONALE NON RICHIESTA DAL BANDO
11 TEDESCO MARIA Om\Om\HmwO MEDICO SPECIALISTA AMBULATORIALE CONVENZIONATO MEDICINA DELLO SPORT PERSONALE CONVENZIONATO E NON DIPENDENTE




